
 
 
 

        

� Estimados Usuarios(as) del Portal Municipal, se invita 
cordialmente a inscribirse y actualizar nuestra base de datos 
de la Bolsa Nacional de Empleo, de la Oficina Municipal de 
Intermediación laboral, ubicados en las dependencias de la 
Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre 
Municipalidad de San Felipe, Salinas Nº 381. 

� La Oficina de  Intermediación Laboral O.M.I.L, tiene por 
misión establecer una coordinación entre la oferta y demanda 
de trabajo que se da en la comuna. Otorga información y 
orientación en materia de empleo, tanto a los empleadores 
como la los que buscan trabajo y facilita la incorporación de 
estos últimos a procesos de capacitación que les permitan 
mejorar su oferta de servicios. 

 
 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN FELIPE CONVOCA A CONCURSO 
PUBLICO DEL PROGRAMA PUENTE (20/01) 

 
PLAZO POSTULACIONES HASTA EL LUNES 23 DE ENERO, 

 HASTA LA 3:00 HORA 
 

En el marco del desarrollo del Programa Puente – Sistema Chile Solidario, 
la Ilustre Municipalidad de San Felipe, convoca a Concursos Publico para 

proveer el cargo de Apoyo Familiar, para la Comuna de San Felipe. 
Los Requisitos son . 

• Ser Profesional o T{técnicos, titulados del área social o comunitaria. 
• Con experiencia de trabajo en terreno en problemáticas relacionadas 

con la pobreza. 

Todas las personas interesadas en postular a las ofertas de trabajo, publicadas 
en el Portal de la Ilustre Municipalidad de San Felipe deberán concurrir a la 
Oficina de Intermediación Laboral O.M.I.L, ubicada en Salinas 381, en el 
siguiente horario de atención de Público: 

• Lunes a Jueves: 08:00 a 13:30 hrs 
• Viernes: 08:00 a 14:00 hrs 

 
Documentación que se debe presentar, para inscripción en Bolsa Nacional de 
Empleo: 
 

• Acreditar Domicilio: Comprobante de Luz-agua-Certificado de 
residencia o Certificado emitido por la Junta de Vecinos. 

• Cedula de Identidad Vigente del usuario interesados en postular a 
oferta de trabajo. 



• De preferencia conocer territorialmente la comuna y las redes 
institucionales locales. 

• Capacidad de trabajo en equipo. 
• Conocimiento de computación a nivel de usuario. 

• Los postulantes deberán entregar su curriculum vitae, junto a una 
copia simple del certificado de título profesional o técnico. 

• Los documentos deben entregarse en sobre cerrado o vía correo 
certificado, a nombre de “Apoyo Familiar” – Programa Puente Comuna de 
San Felipe, en el Departamento de Desarrollo Social, ubicado en calle 

salinas N°  381 San Felipe, entre las 8:00  y las 13:30 hrs 
 
 

VIÑA ERRAZURIZ (19/01) 
 

Necesita: Bodeguero 
 

Requisitos 
 

conocimiento excell 
conocimientom de gramaje, kilos ( para dosis de plaguicidas) 

ordenado, flexibilidad de horario, carácter 
llevar control de petróleo, herramientas. 

 
 

SANTA ISABEL AD. NORTE LTDA. (19/01) 
 

Dirección: Yungay 1150 San Felipe 
 

Personas para contratar 
3 carniceros part-time  30 horas semanales ( 120 horas mensuales) 
4 Cajeras part-time 30 horas semanales    ( 120 horas mensuales) 
2 cajeras part-time part-time de 20 horas  ( 80 horas mensuales) 

1 reponedor de sala full 
1 reponedor de sala 30 horas  (120 horas semanales) 
1 reponedor  de sala 20 horas ( 80 horas semanales) 

 
Perfil de la persona a contratar . 

 
Para cajas hombre o mujeres 

Para carnicería preferentemente hombres  
Reponedores de sala solo hombres 

Todos con 4º de enseñanza media rendido, vivan en San Felipe ( por los 
turnos de aperturas y cierres) 

 



Concurrir a entrevista el día Martes 24 y miércoles 25 de Enero 2012 en Av. 
Yungay 1150  San Felipe de 10:00 a 13:00 horas, contactarse con la Srta. 

Ana Linares o  Srta.Daniela Del Canto. 
 
 

FUNDACIÓN INTEGRA (19/01) 
 

Necesita: Asistente Administrativo (a) Jardín Infantil. 
 

Requisitos de Postulación: 
 

Educación Formal. Titulo Técnico Medio o Superior en “Administración de 
Empresas o carreras técnicas afines, reconocidas por el Ministerio de 

Educación (Contabilidad, Bienestar Social, SECRETARIADO) 
Otros conocimientos: Deseable conocimientos en Contabilidad, Finanzas y 

Legislación Laboral. 
 

Experiencia Laboral: Mínima de un año y deseable de dos años en un cargo 
similar. 

 
Plazo hasta el 22 de Enero de 2012 

 
 
 
 

LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO LLAMA A 
POSTULACION PARA  CURSO DE CAPACITACION EN FORMACION Y 
ACREDITACION DE ENCUESTADORES DE LA FICHA DE PROTECCION 

SOCIAL 
 
 

Requisitos: 
 

• Hombre o mujer entre 18 y 40 años de edad. 
• Domicilio en San Felipe 

• Licencia  de educación media 
• Deseable estudios técnicos superiores en carreras del área social 

• Salud compatible con  actividad en terreno 
• Buena caligrafía y ortografía 

 
 

Recepción de antecedentes hasta el 27 de enero de 2012, horario de 
oficina, en Salinas Nº 381, San Felipe, Oficina de Estratificación Social. 

 
 

Consultas : dirigirlas a Sonia Mancilla smancilla@sanfe.cl 



SODEXO (14/01) 
 

Sodexo, empresa líder en Servicios de Alimentación y Servicios Globales,  
se encuentra en procesos de licitación en importantes faenas mineras 

ubicadas a lo largo del país.   
Para el segundo trimestre requerimos contar con personal con 

disponibilidad para trabajar bajo sistema de turnos 
 (10 x 10, 7 x 7, etc.) en faenas ubicadas 

 en el Norte Chico y Norte Grande.    
 
 

Los cargos que requerimos reclutar son los siguientes: 
 

• Auxiliares de Aseo 
• Mucamas 

• Auxiliares de Casino, formación técnico nivel medio en Alimentación 
Colectiva o Manipulación de Alimentos, experiencia al menos dos años. 

• Manipuladoras de Alimentos, con experiencia en establecimientos de 
Educación Pública  (escuelas y jardines infantiles) 

• Ayudantes de Casino, formación técnico nivel medio en Alimentación 
Colectiva o Manipulación de Alimentos, experiencia al menos dos años. 
• Maestros de Cocina, formación técnico profesional en Gastronomía, 

experiencia al menos 3 años. 
• Auxiliares de Bodega, con experiencia  
• Ayudantes de Bodega, con experiencia 
• Encargados de Bodega, con experiencia 

• Técnicos en Mantenimiento, formación técnica y experiencia al menos 
3 años 

• Gásfiter, formación técnica y experiencia al menos 3 años 
• Técnicos Eléctricos, formación técnica y experiencia al menos 3 años 

 
*A los postulantes pre seleccionados se les aplicará exámenes pre 

ocupacionales de gran altura geográfica, drogas, alcohol y manipulación de 
alimentos según corresponda. 

 
Reclutamiento el jueves 16 de febrero 
10.00 AM - salón de la Municipalidad 

 
 

NEXTEL TELECOMUNICACIONES (10/01) 
 

Necesita contratar: Vendedor en Terreno  
 
 
 
 



ZAÑARTU INGENIERAS CONSULTORES. (05/01) 
 

Necesita.. Constructor Civil o Ingeniero en Geomensura 
 
 

SOCIEDAD CONCESIONARIA DE ESTACIONAMAIENTOS  
DE SAN FELIPE S.A. (05/01) 

 
NECESITA.  JEFE ADMINISTRATIVO CONCESIÓN DE ESTACIONAMIENTO 

(FRE.11) 
Debe ser técnico en administración o similar, pro activo, responsable, capaz 
de organizar grupos humanos de trabajo. Experiencia comprobable mínima 

de 5 años en cualquier rubro. 
 

COBRADORES DE ESTACIONAMIENTO ( REF. 33) 
Estudios secundarios completos, vocación de servicio, responsable y 

capacidad para manejar efectivo. 
 

SECRETARIA AEDMINISTRATIVA ( REF. 44) 
Técnica acorde al cargo, responsable, por activa. Experiencia comprobable. 

 
 

SERVINTEGRAL LTDA. (05/01) 
 

Necesita. Manipulador de alimentos con experiencia comprobable de 2 años 
con curso aprobado y cartón respectivo. 

 
 
 

CONSTRUCTORA SANTA BEATRIZ (05/01) 
 

Necesita. Ejecutivo de Ventas,  atención al Público.  
Ambos mayor de 25 años. 

                 
 

ALDEAS INFANTILES SOS (05/01) 
 

Requiere madres sociales 
  

Mujeres con vocación para el trabajo social con niños, niñas y adolescentes  
 

Requisitos 
  

Mujeres entre 25 y 45 años, idealmente sin hijos dependientes  
Deseables conocimientos en el cuidado y educación de niños, niñas y 

adolescentes  



4to Medio Rendido  
Disponibilidad de tiempo completo (vivir en aldea)  

 
Beneficios 

  
Capacitaciones y proyección laboral  

Contrato de trabajo con imposiciones al día  
Seguro de salud complementario  

 
Interesadas enviar Curriculum Vitae a tiasaldeas@gmail.com  

o directamente en Aldea Los Aromos, Armando Pesantes 3991, Macul. 
Metro Las Torres, Santiago. 

 
 

HIDROMETRIA CHILE LTDA. (03/01) 
 

Necesita: Contrata  CELADORES ( Vigilante) 
 

Requisitos. Masculino sobre 18 años , se requiere alto compromiso y 
responsabilidad para trabajar sábado y domingos. 

 
 

CONSTRUCTORA INGEVEC S.A. (02/01) 
 

Necesita. GUARDIA DE SEGURIDAD CON CURSO OS10 
VARON  EDAD ENTRE4 45 Y 55 AÑOS TURNOS ROTATIVOS 

 
 

INASPRO. (02/01) 
 

Necesita. Ayudante de Instalaciones Satelitales 
Varón mayor de 40 años o alumnos en práctica. 

 
 

INGEVEC  S.A . (02/01) 
 
 

Requiere contratar : jornal, carpinte3rios y albañil 
 
 

AT SEGURIDAD CHILE. (02/01) 
 
 

Requiere contratar n. guardia de seguridad con y sin curso os10 
 
 



COCA COLA EMBONOR. (02/01) 
 
 

Requiere contratar. AUXILIAR DE PATIO. 
 

Requisito. Varón en turnos rotativos mañana, tarde y noche. 
 

 

 
 

  

EMPRESA: SECURITAS 
REQUIERE CONTRATAR: GUARDIA DE SEGURIDAD 
PERFIL:AMBOS SEXOS /ENTRE 23 A 45 AÑOS 
  

EMPRESA: COCA COLA EMBONOR 
REQUIERE CONTRATAR: ADMINISTRATIVO 
PERFIL: Técnicos niveles medios titulados de la carrera de contabilidad, administración 
de Empresas, con al menos 1 años de experiencia en cargo similares, Varón, Turnos 

rotativos, disponibilidad inmediata. 
  

  

  

  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PROPIEDADES DON MARCOS LTDA. 

 

Requiere contratar: vendedor estacion de servicio terpel 
perfil:varon  mayor 35 años, 

presentar curriculum vitae, certificado de antecedentes y foto. 
. 

  

  



                       



 
AGENCIA INDURA GARMENDIA V REGIÓN (07/12) 

 
Requiere contratar personal  

ADMINISTRATIVO Y ATENCIÓN DE CLIENTES 
 

Perfil: 
• Varón. 

• Sobre 25 años de edad. 
• Licencia clase B para despacho de mercadería 

• Manejo de computador a nivel usuario. 
• Experiencia en ventas.  

 
 
 

LIDER EXPRESS  (07/12) 
 

Requiere contratar:  
 

GUARDIA DE SEGURIDAD 
 

Perfil:  
• Dama o Varón 

• Entre 20 y 60 años 
 
 

PROTEC CHILE (1/12) 
 

Requiere contratar Guardias de Seguridad 
con o sin curso OS10 

 
Perfil: 

 
Damas y varones 
Entre 18 y 65 años 

 
 

CONSTRUCTORA CARRAN  (28/11) 
 

Requiere contratar MAESTROS 
 

Jornales 
Concreteros 
Enfierradores 

Yeseros 
Rematadores 



 
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICAS (25/11) 

(INE) 
 

Requiere contratar en calidad de Honorarios para CENSO 2012: 
 

• Encargado Operativo Comunal  
 

Perfil:  
 

-Profesional o Técnico o con estudios superiores completos o incompletos. 
-Residente en la comuna o con conocimientos acabados de ella. 

-Manejo computacional internet, correo y office. 
-Experiencia de pre-censo muy deseable. 

-Experiencia de manejo de grupos (hasta 40 personas) 
-Reportes diarios de control.  

-Responsable de local de funcionamiento comunal censal. 
-Resuelve conflictos a su nivel, escalando problemas que escapan a su nivel 

de decisión. 
-Trabajo bajo presión. 

-Capacita censistas y supervisores. 
 
 

• Jefe de Local Censal 
Perfil:  

 
-Perfil muy similar al Encargado Operativo.  

-Actúa como Encargad Operativo de turno o subrogante. 
-Responsable del local censal asignado. 

 
• Supervisor 

 
Perfil: 

 
-Supervisor de equipos censales 

-Educación media completa, ojalá estudios posteriores completos o no. 
-A cargo de un grupo de 5 a 8 censistas. 

-Planificación diaria y semanal de recorridos. 
-Asignación diaria de cédulas censales a censistas. 

-Persona madura con experiencia en manejo de personas, disponible para 
trabajar tanto en terreno como en oficina. 

 
• Censista 

 
Perfil:  

 



-Educación media completa. 
-Preferentemente de la comuna. 

-Persona responsable, buena salud y condición física acorde con trabajo de 
terreno. 

-Disponible para trabajar en turnos, en ciudad o sectores rurales. 
-En algunos sectores rurales se exigirá capacidad física especial (montar a 

caballo, etc) 
 

 
AGRÍCOLA LOS PORTONES (25/11) 

 
Requiere contratar Cosecheros de paltas 

 
Perfil: 

• Damas y Varones 
• Entre 18 y 40 años 

 
Beneficios: 

Contrato directo con la empresa- Sueldo mínimo e incentivos- 
Pago semanal (anticipos) y mensual-Transporte- 

Desayuno, almuerzo y colaciones saludables- Capacitación- Beneficios  
asistenciales en educación y salud. 

 
 

PROMET SERVICIOS (23/11) 
 

Requiere contratar: 
 

Jornales 
Maestros carpinteros (Terminaciones) 

Eléctricos 
Ayudantes de especialidad 

Gasfíter 
 
 

FERRETERIA ANDINA (15/11) 
 

necesita contratar: 
vendedor 
cajero 

ayudante de bodega y reparto  con licencia de grúa horquilla. 


